ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

REG. GEN. N° 226 DEL 5/10/2021

DETERMINAZIONE N° 226 DEL 5/10/2021

Oggetto: adozione del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici.

IL DIRETTORE
RICHIAMATE le seguenti Decisioni dell’Amministratore Unico:

- n°30del 31/12/2020, con la quale il sottoscritto & stato nominato Direttore per il triennio 2021-2023;

n° 13 del 26/5/2021, con la quale & stata approvata la proposta di Piano programmatico e Bilancio di previsione
triennio 2021-2023, successivamente approvata dall’Assemblea dei soci di ASP con deliberazione n° 1 del
14/7/2021;

CONSIDERATO che nel corrente anno sara necessario bandire alcuni concorsi pubblici, come prevede il Piano triennale
dei fabbisogni di personale;

VISTO il D.L. 1/4/2021, n° 44, conv. in legge 28/5/2021, n° 76 che tra l'altro all’articolo 10, comma 9, dispone che dal
3/5/2021 & consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche
amministrazioni nel rispetto di linee guida validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo del
Dipartimento della protezione civile 3/2/2020, n. 630, e successive modificazioni;

DATO ATTO che il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha predisposto il
nuovo “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici”, prot. n DFP-0025239 del 15/4/2021;

CONSIDERATO che il citato Protocollo e stato esaminato e validato dal Comitato Tecnico Scientifico (ex O.C.D.P.
3/2/2020, n. 630 come modificata dalla 0.C.D.P. 17/3/2021, n. 751) nella seduta del 29/3/2021;

RITENUTO pertanto di adottare integralmente il nuovo “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici” del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con prot. DFP-0025239-P-15/04/2021;

DATO ATTO che il sottoscritto, in qualita di Direttore, non sitrova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con
il presente atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza e di agire nel pieno rispetto del
codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al
divieto di concludere per conto delllamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente;

DETERMINA

1. di adottare integralmente il “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con prot. DFP-0025239-P-15/04/2021 come allegato al presente
decreto, di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. dipubblicare il Protocollo e i successivi Piani operativi sul sito istituzionale di ASP Azalea (www.aspazalea.it).

IL DIRETTORE
(Mauro Pisani)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)

Firmato digitalmente da

- u
Sede legale 29015 Castel San Giovanni — Corso Matteotti, 124 M a u ro P I sa n I

Partita IVA 01538050335 — Codice Fiscale 91094630331 G = IT
Tel. 0523.882465 — Fax 0523.882653 — Mail info@aspazalea.it — aspazalea@petdt



mailto:info@aspazalea.it
mailto:aspazalea@pec.it
http://www.aspazalea.it/

ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

Allegato alla determinazione n°® 226/2021

DFP-0025230-P-15/04/2021

. Sev P

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica

Alle Ammimistraziom pubbliche di cun
all’articolo 1. comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI FUBELICT

1. Ambito di applicazione

1l presente protocolle disciplina le modalita di organizzazione e gestione delle prove selettive delle
procedure concorsuall pubbliche tali da consentime lo svolgimente m presenza in condiziom di
sicurezza rispefto al rischio di contagie da COVID-19 ed & state esamanato e validate dal Comitato
Tecnice Scientifico (ex O.C.D.P. 3 febbraio 2020, n. 630 come modificata dalla O.C.D.P. 17 marzo
2021, n. 751) nella seduta del 29 marzo 2021.

11 protocollo prende inoltre a niferimento:

- il decreto-legge 1% aprile 2021, n. 44, in corso di conversione, che tra I'altro all’articolo 10,
comma 9, dispone che dal 3 maggio 2021 & consentito lo svolgimento delle procedure selettive
In presenza del concorsi banditi dalle pubbliche ammunistraziom nel nspetto di lmee gmda
validate dal Comitato tecnico-scientifico di ewi all'ordinanza del Capo del Dipartimento della
protezione civile 3 febbrao 2020, n. 630, e successive modificazion;

- il protecollo di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del COVID-19 nello svolgimento dei concorsi pubblict di competenza della commssione
BIPAM {adettato il 31 Inglio 2020 e validato dal CTS);

- 1l protocollo del Dipartimento della finzione pubblica del 3 febbraio 2021, vahidato dal CTS,
adottato ai sensi dell’art. 1. comma 10, lett. z) del DPCM 14 gemmaio 2021 e dell’art. 24 del
DPCM 2 mar=o 2021;

- le “prescrizion tecniche per lo svolgimento delle procedure concorsuali per l'accesso ai ruoli e
alle qualifiche delle Forze armate, delle Forze di pehizia, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
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volte a prevenire possibili fenomemn di diffusione del contagio da Covid-197 di cud al decreto
mternunisteriale § luglio 2020, aggiomandone e rafforzandone le previsiont al contesto attuale
e all'utilizzo generalizzato da parte di tutte le amministrazion pubbliche destinatarie di quanto
previsto dall”articolo 10 del predetto decreto-legge, n. 44, in corso di conversione. Vengono in
ogni caso fatte salve tutte le pertinenti dispesiziomi e gl obblight derivanti dalle disposiziom
emanate per il contenimento de] COVID-19.

1l presente protocollo non trova applicazione rispetto alle procedure per le quali la valutazione dei
candidat sia effettuata eschisivamente su basi curmeulan ovvero in modalita telematica; resta ferma
la possibilita per le commussioni di procedere alla comezione delle prove scnitte con collegamento
da remoto, fatte salve le cautele generali proprie del contenimento della diffusione epidemiclogica.

L’ohiettivo del presente protocollo & quelle di fomire indicazion velte alla prevenzione e protezione
dal nschio di contagio da COVID-19 nell’orgamizzazions e la gestione delle prove dei concorsi
banditi dalle pubbliche ammimistrazioni.

Tali mdicazion sono mivolte:

a) alle ammimistrazioni titolan delle procedure concorsuali;

b} alle commussioni esaminatrici;

¢} al personale di vigilanza;

d} ai candidati;

e) a tuth gl altn soggeth terzi commumngue comvolfl (altn enfi pubblici e privatl comvolt nella
gestione delle procedure concorsuali, gestori della sede elo con fimziom di supporto
organizzative e logistico; eventuale personale sanitanio presente in loco).

Le prescnizom del presente protocolle presuppengono che I'ammimstrazione abbia adettato tutte le
miziative e le misure necessarie ai sensi della normativa in tema di sicurezza e salute sul lnogo &i
lavoro. Inolire, considerando che le prove concorsuali potrebbero essere espletate presso locali o
spazidi proprieta di terzi, le amministrazioni devono assicurare che le medesime prescrizion trovino
integrale applicazione anche in tale caso, armonizzandosi con le regele di prevenzione e sicurezza
relative alla struttura ospitante.

Inoltre, I'applicazione del presente protocollo deve tener conto delle misure urgenti n materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiclogica da COVID-19 applicabili nel temntorio
regionale ove si svolge la procedura concorsuale.

1. Definizioni

A fini del presente protocollo si considerano le seguents definizioni:

* Area Concorsuale: spazio complessivo dove si trovano 1 locali destinati allo svolgimento delle
prove selettive del pubblici concorsi;
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* Aula Concorse: spazio adibito alle svelgimento delle prove concorsuali avente dimensiom
adeguate e caratteristiche particelar di autonomia funzionale;

=Area di Transito: spazio adibito alla coda dei candidati in attesa dell’identificamione efo
dell’accesso all” Anla Concorso:

* Distanza “Droplet™ misura di sicurezza che mdica la distanza minima necessana da tenere tra
persona e persona per evitare wm confagio dovute alla dinamica della trasmissione droplets
(goccioline di acqua) che trasmettono 1 germi nell aria;

* Mascherine chinurgiche: maschere facciali monouso destinate a limitare 1a trasmissione di agenti
infettivi, di tipo ITE o IITIE, certificate secondo la norma tecmica UNI EN 14683:2019. Le
mascherine chimirsiche hanmo lo scopo di evitare che chi le indossa contamimi 1'ambiente. m
quanto limitane la trasmissione di agentl infettivi; pur ricadendo nell’ambito dei dispesitivi
medici di cwl al decreto lemislativo o 46 del 1997 e s.mi., il decreto-legge n. 34 del 2020 e 1a
relativa legge di conversione o 77 del 2020 le hamno individuate quali dispositivi di protezione
individuale per 1 lavorator: durante il pericdo emergenziale;

=Facciali filranti {mascherine FFP2? e FFP3): sono ufilizzati in ambiente ospedaliero e
assistenziale per proteggere |'utilizzatore da agenti esterni (anche da trasmissione di infeziom da
goceieline e aerosol) e sono certificat a1 sensi di quanto previsto dal dlgs. n 475 del 1992 e
zmi e sulla base di norme tecniche armonizzate (UNT EN 149 20097

» Mascherine di comumniti- hanne lo scopo di ndurre la circelazions del virus nella vita quotidiana
e non sono soggette a particolan certificazioni. Non devonoe essere considerate né dispositivi
medici, né dispositivi di protezione individuale, ma 1ma misura igiemca utle a ndure la
diffusione del virus COVID-19;

* TermoScanner: sistema di nlevamento della temperatura corporea mediante tecnologia infrarossi,
conforme alle Imee gnda del Mimstero della salute, che consente la nlevazione accurata e veloce
delle temperature corpores;

* Pre-Triage: area gestita da perscnale sanitario qualificato, nservata a chiimeque si trovi nell’area
concorsuale (candidati, membn delle commmssioni esamunatrici, operatori e addeth
all" crganizzazione e vigilanza) e presenti, quali sintom insorti durante le prove concorsuali,
febbre, tosse o smtomi respiratori, ove il personale sanitario svolge il triage prendende in carico
1 paziente per gli accertamentl previsti per I'infezione Covid-19. Se non dispomibile I*area “pre-
triage”, si ritiene necessario che venga identificato ed allestito um locale dedicato all“accoglienza
e isolamento del predettl soggetti;
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= Pulizia: insieme di operazioni che occorre praticare per rimmovere lo "sporco visibile” di qualsiasi
natura (polvere, grasse, liquidi, mateniale organico, ecc.) da qualsiasi tipo di ambiente, superficie,
macchinano, ecc. La pulizia s1 ottiene con la nmoziene manuale o meccanica dello sporco anche
— eventualmente — con acqua e'c sostanze detergenti (detersione). La pulizia & un'operazions
prelimmare e si perfeziona ed & indispensabile a1 find delle successive fasi di sanificazione e
disinferione;

* Samificazione; & un infervente mirato ad eliminare alla base qualsiasi battenio ed agente
contaminante che con le commmi pulizie non si nescono 3 nmuovere. La sanificazione si attna
avvalendosi di prodott chimici detergenti (detersione) per mportare 1l canico microbico entro
standard di igiene accettabili ed ottimali che dipendono dalla destinazione d'uso degli ambienti
mnteressati. La sanificazione deve commeue essere preceduta dalla pulizia;

* Disinferione: consiste nell applicazione di agenti disinfettanti, quasi senpre di natura chimica o
fisica (calore), che sone i grade di ndwre, tranute la distuzione o l'inattivazione, 1 canico
micrebiclogico presente su oggett e superfici da trattare. La disinferione deve essere preceduta
dalla pulizia per evitare che residui di sporco possane comprometterne l'efficacia. La disinfezione
consente di distruggere | microrganismi patogen;

*Bonifica: wna procedura di pulizia e disinferione mirata a prvare un  ambiente,
un’apparecchiatura, un impiante, & qualsiasi traccia di matenale contenuto o traftato
precedentemente  all’interno  dello stesso. L'operazione garanfisce 1abbattimento della
crosscontamination (contaminazione incrociata).

51 rimanda in ogni caso al Rapporto IS5 COVID-19 n. 2002020 - ndicazioni per la sanificazione degli
ambient internd nel contesto sanitario e assistenziale per prevenire la trasmussione di SARS-CoV 2.
Versione dell’® maggio 2020 e successivo aggiomamento del 7 luglio 2020 1.

3. Misure organizzative e misure igienico-sanitarie

Le amministrazioni organizzane le sessionl giomaliere di svolgimento delle prove separandole
temporalmente per garantire il completo deflusse del candidati e le operazioni di pulizia di cw al
successivo punto 7.

Tutti 1 candidati devono essere preventivamente mformati delle misure adottate sulla base del presente
protocollo, a mezzo PEC efo mediante apposita comnmicazione mediante il portale
dell’ammunistrazione organizzatrice, con particolare riferimento al comportamenti che dovranno
essere tenutl e che saranno di seguite descritt.

In particolare, 1 candidati dovranno:

! Bapporo IS5 COVID-19 oo 2002020 Fev. 2 - Indicazioni ad interim per la sanificazione degli ambienti interni nel
CODSRSto SANAtArio @ assistenziale per prevenire la wasmissione di SARS-CoW 2. Versione del 7 luglio 2020.
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1)) presentarsi da soli e senza aleun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affeth da wme o pin dei seguenti sinton:
) temperatura supericre a 37.5°C e brovadi;
b} tosse di recents comparsa;
) difficolta respiratonia;
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o dimmuzione dell'olfatte (iposmua), perdita
del gusto (agensia) o alterazione del gusto (disgeusia); ) mal di gola;

3) non presentarsi presso la sede concersuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento
domiciliare fiduciano e'o al divieto di allontanamento dalla propna dimora‘abitazions come
misura di prevenzione della diffisione del contagio da COVID-19;

4) presentare all*atte dell’mgresso nell’area concorsuale di vm referto relative ad wm test antigenico
rapido o molecolare, effettuato mediante tampene oro/rino-faringeo * presso wma struttura pubblica
o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 43 ore dalla data di svolgimento delle
prove. Tale prescrizicne si applica anche al candidati che abbiano gia effettuato la vaccinazione
per il COVID-1%;

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, 1
facciali filiranti FFP2 messi a disposizione dall’ ammimistrazione organizzatrice.

Gli obblighi di ol ai numen 2 e 3 devono essere oggette di un’apposita autodichiarazione da prodursi
ai sensi deglhi artt 46 e 47 del DPR. 44520007,

Qualora una o pin delle sopraindicate condiziom non dovesse essere soddisfatta, ovvere in case di
nfiute a produre D'antoedichiarazione, dovra essere mibito 'ngresso del candidato nell’area
concorsuale.

Fispetto al punto sub 5), tutt 1 candidati devono essere nmmiti di dispositiv di protezione delle vie
aeres. A tale fine le ammunistrazion rendone disponibili per 1 candidati il necessario mmero di
facciali filtranti FEP2. 1 candidati devono indossare obbligatoriamente ed esclusivamente le
maschenne fornite dall amministrazione, prevedende in caso di nfiuto 1'impessibilita di partecipare
alla prova. L ammimstrazione formsce mndicazion sul corretto utilizzo delle mascherine (copertura
delle vie aeree. naso e bocea), sulla loro eventuale sostituzions e successivo smaltimento. Non deve
essere consentito n ogmi casoe nell’area concorsuale I'use di maschernine chinwgiche, facciali filtrants
e mascherine di conmmita in possesso del candidato.

* Tale indicazione ha carattere facoltagvo nel caso d procedurs concorsaali interamente riservate al personals mterno
dell’armministrazione organizzatrica, che ne potra vahitare 1 "utilit3 nel contesto delle misure datoriali generali adottate per
1a prevenzione del contagio da COVID-19 sul lnogo di Lavero.

*Wal cazo in cui non sia richissts la produzions del refemo relative sll'efetmazions del tanpone (cff. notz 2), la
swodichiararione dovra anche riguardare il fatto di non essere conoscenza, alla data della prova concorsuale, dal proprio
state di positivita 3 COVID-19.
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Gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione e all'identificazione del candidati nonché 1
component delle commussioni esaminatrici devono essere muniti di facciali filtrant FFPYFEP3 privi
di valvola di espirazione.

1 personale addetto alle varie attivita concorsuali e 1 membn delle commission esaminatrici deveno
effettuare il test antigienico rapido o molecolare, mediante tampone oro-faringso, presso una struthura
pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svelgimento
delle prove.

La temperatura corporea va rilevata al momento dell’accesso del candidato nell’area concorsuale,
mediante termoscanner. Solo in caso di impossibilita all wtlizzo del termoscanner, la temperatura
coTporea potra essere rilevata con termometri manuali che permettano la misurazione autematica.

Chialora um candidato presenti una temperatura superiore ai 37,3 C° o dichiarasse sintomatologia
niconducibile al Covid-19, verra mvitato ad allontanarsi dall’area concorsuale.

Le ammimistraziom garantiscono il nspetto del “cnterio di distanza droplet” di almeno 2,25 metri tra
1 candidati e tra i candidati e il persenale dell’organizzazione/vigilanza e le commissioni esaminatrici
mn ogni fase della procedura concorsuale.

I flussi e i percorsi di accesso e movimento nell’area concorsuale (mgresso nell’area concorsuale -
mgresso nell’area di transite per registrazione dei partecipanti - ingresso nell’aula concorsuale -
organizzazione delle sedute - uscita dei candidati dall”aula e dall”area concorsuale) vanne orgamzzati
e regolamentati in modalita a senso wuico, anche mediante apposita cartellomstica onzzontale e
verticale di carattere prescritiive, informativo e direzionale. I percorsi di entrata e uscita devono essere
separati e correttamente identificati.

Nell'area concorsuale e nelle aule concorse devono essere collocate a vista le planimetrie dell’area
concorsuale, 1 flussi di fransito e le indicaziomi del percorsi da seguire per raggiungere le aule
concorso; le planimetne delle aule concorse, recanti la disposizicne dei posti, I'indicazione delle file
e I'ubicazione dei servizi ad use dei candidati.

In tutta 1" area concorsuale, particolarmente nelle aree antistanti 1"aula concorsuale e 1 servizi igieniel,
devono essere resi disponibili, in mmmero adeguato, dispenser con soluzione idroalcolica per le mani.
Le ammumistrazioni rendono disponibill mediante apposita cartellonistica nell’area concorsuale, in
prossmita dei dispenser e nei seTvizi igiendcl, le istruzioni per il cormetto lavaggio delle mam.

I candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno ublizzare i dispenser lavamam
iglenizzante e immettersi in un percorse ben identificato. atto a garantire file ordinate e dotato di
segnaletica (orizzontale o verticale) indicante la distanza munima di 2,25 metn tra persona e persona.
1l percorse & finalizzate a raggiimgere 1" area di transito.
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Le postazioni degli operatoni addetti all'identificazione del candidati devono prevedere appositi
divisoni in plexiglass (bammiere antirespiro) e vma finestra per il passaggio dei documenti di
nconoscimento e concorsuali del candidate. Le postazions, se plurime, saranne distanziate di almeno
3 metri una dall’altra. La consegma e il nitiro della strumentazione informatica (es. tablef), mateniale
o documentazione relativa alle prove non deve avvenire brevi manu ma mediante deposito e consegna
1 1m apposito piane di appoeggio. Deve essere garantita 1'identificazione prioritana, anche mediante
postaziom dedicate, delle donne in state di gravidanza, dei candidati con disabilita e dei candidati
nichiedenti tempi aggmuntivi. Presso le postaziom di identificazions dovranno essere resi disponibili
appositl dispenser di gel idroaleolico. Gli operaton invitano 1 candidati a procedere all igienizzazione
delle mani prima e dopo le operaziom di identificazione efo consegna e'o ncezione di materiale
concorsiale. Per le operaziom di identificazione, le amminmistraziom rendone dispomibili penne
monouso per 1 candidat.

Le ammuimistrazioni al fine di nduwrre al minime la tempistica delle operazion di identificazione dei
candidati utilizzano ove possibile apposite piattaforme digitali per la gestione di prove concorsuali,
nchiedendo ai candidati di trasmettere con congrue anticipo a mezzo PEC/Email ordinaria copia
scansionata del documenti di identita che saranmo presentati in sede per |'ammissione I sede
concorsiale.

Le ammimstrazioni prevedonc tempi dilataii per accesso all’area concorsuale, fissando
prevenfivamente ['orano di mizio e di fine delle operaziom & nconoscimento e, se del caso,
determinando oran differenziati per la convocazione dei candidati.

L’ amuministrazione, anche mediante apposita cartellomstica affissa nell area concorsuale, raccomanda
ai candidati la moderazione vocale, evitando volumi alti e tomi concitati al fine di ndwre 1" effetto
“droplet”.

Le amministrazioni stipulane apposite convenziom ¢ accordi con le stutture sanitane pubbliche &
private terriforiali, al fine di garantire nell’area concorsuale 1'attivazione di in adeguate servizio
medico-samtanio e la dispomibilita di appositi locali pre-triage opportmamente ed adeguatamente
attrezzati per la eventuale valutazione da parte dello staff medico-sanitario dei candidatl smtomatici,
opporimamente isolatl, mmviando a quanto detto sopra per la descrizione delle finalita e
dell’ operativita del pre-triage.

4. Requisiti delle aree concorsuali

I lnoght per lo svolgimento dei concorsi dovianno avere wm'elevata flessibilita logistica e disporre
delle seguenti carattenistiche:
»  dispomabilita di vma adeguata viabilita e di trasporto pubblico locale;
* dotazone di ingressi miservati a candidati, distinti e separati tra loro per comsentime il
diradamento, in entrata e in uscita dall area;
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»  disporsbilita aree riservate al parcheggio del candidati con particolan esigenze (portaton di
handicap, mmmmodepressi, efc.);

*  dispombilita di sufficiente area interna con adeguata areazione naturale (compatibilmente con
le condizioni climatiche esteme);

*  disponsbilita di un locale autonomo e isolato, ubicato pnma dell’accesse alle aule concorso
dei candidati, ove realizzare 1l servizio sandtario di pre-triage ovvero (In case mancanza del
servizio di pre-triage) accogliere e isolare gli eventuali soggett sinfomaticl (sintomi msorti
nel corso delle prove), raggiungibile attraverse tn percorse separato ed isolato da quello dex
candidati diretti alle aule concorso, per evitare la diffisione del contagio e garantire la privacy
del soggetto a nschio, nnviando a gquanto detto sopra per la descrizione delle finalita e
dell’operativita del pre-tmage e della necessita di garantire 1’accoglienza e 1'isolamento del
predetil soggetti.

3. Requisiti dimensionali delle aule concorso - organizzazione dell’accesso, seduta e
dell*uscita dei candidat

Le aule concorse devomo essere dotate di postaziomi operative costitmte da serittoio e sedia
posizionate a una distanza, in futte le direziont, di almeno 2, 25 metn I'vma dall’altra, di modo che
ad ogni candidato venga garantita un’area di 4, 3 mg.

Per le prove svolte in formato digitale, sullo scrittoio sara resa disponibile una postazione informatica
{gualora la prova non si svelga con mn tablet che verra consegnato al candidato al momento
dell"identificazione). Deve essere vietato ogm spostamente, anche mimmo, degh elementi della
postazione. Conseguentemente, le aule devono essere sufficientemente ampie in modo da garantire
una collocazione dei candidati nel nspetto della distanza “droplet”. La disposizions del candidati
dovra mispettare il crteno della fila (confrassegnata da lettera o numers) hmgo wn asse
preventivamente prescelto. Questo sistema garantira un esodo ordinate dei candidati al termine della
prova. [ candidati una volta ragginmta la postazione loro assegnata, dovranne nimanere sedutl per
tutto i penodo antecedente alla prova, quello della prova stessa e dopo la consegna dell’elaborato
finché non saranmo auterizzatl all uscita. Durante 1'orario d’esame sara permesso 1" allontanamento
dalla propria postazione esclusivamente per recarsi al serviz Igienici o per altn motivi indifferibili
I candidati saranno mvitati all wscita per singola fila in tempi distanziati tra loro al fine di evitare gh
assembramenti. Per ogni fila e per tutta la hinghezza delle stesse verra applicata apposita segnaletica
orizzontale o verticale calpestabile sulla pavimentazione, al fine di facilitare 1'osservanza del
mantenimento costante della distanza interpersonale di sicurezza. La procedura di deflusso dei
candidati dalle aule concorsi dovra essere gestita in mamiera ordinata scaglionando e mvitando
all*uscita 1 candidati, ordinandoli per singela fila e progressivamente. Dovra essere prioritanamente
garanfito 1l deflusso dei candidati con disabilita e delle donne in stato di gravidanza. L'esodo del
restanti candidati dowvra essere espletatc in mamiera ordinata al fine di garantire la distanza
mterpersonale tra 1 candidati di almeno metn 2,25,
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Inoltre, le aule dovranno:

*  avers pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili;

*  avers servizdl igienici direttamente (o facilments) accessibili dalle aule, identificati con
apposita cartellomistica e segmaletica, dimensionati secondo gli standard previsti dalla
legislazione vigente;

» pemmnettere un elevato livelle di serazione naturale, anche altermandosi con aerazione
Mmeccanica;

*  avers impiant di aeTazione meccamica che lavorano con impostazione di esclusione di
nicircolo di ara. Se tale esclusione non é possibile, gli impianti non dovranne essere avviati;

*  garantire volumetrie minime di ncambio d’ara per candidato.

Per le modalita di ventilazione meccanica e naturale della sede concorsuale, si nmanda in ogmi caso
alle indicazioni tecniche di o al Rapperto 1SS COVID-19 o 33/2020 - Indicazion sugli impianti di
ventilazione/climatizzazione in strutture connmitare non sanitane & i ambienti domestici in
relarione alla diffusione del virns SARS-CoV-2. Versione del 23 maggio 2020

6. Svolgimento della prova

Per I'intera durata della prova 1 candidati devono obbligatoriamente mantenere 1l facciale filtrante
FFP2. Deve essere vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande, di cwi 1 candidati
potranno momitsi preventivamente. L'eventuale traccia della prova sard commmicata verbalmente
tramite altoparlante. Durante le prove gli addetti al controllo dovianno sempre essere mumiti di
facciale filtrante, circolare solo nelle aree e nei percorsi indicati ed evitare di permanere in prossimita
de1 candidati a distanze mnfenon a 2,25 metn.

7. Bonifica preliminare, sanificazione e disinfezione delle aree concorsuali

Nell"area concorsuale dovra essere assicurata:

*  labonifica preliminare dell”area concorsuale nel suo complesso valida per I'intera durata della
sessione/l glomaliera'e;

*  lapulizia gliomaliera;

+ la sanificazione e disinfezione, tra una sessione e 1'altra e al termine delle stesse, delle aule
concorso e delle postazioni dei candidati, ivi comprese le postazioni informatiche ded locals,
degli ambienti, degh arredi, delle mamighe;

* la pulizia, sanificazione e disinferione dei servizi igiemici da effettuarsi con persomale
qualificate in presidio permanente, dotato di idonei prodott; all'mtermo degh stessi dovra
essere sempre garantite sapone liquide, igiemzzante, salviette e pathmmiere chiuse con
apertura a pedale. I servizi igienici dovranno essere costantemente presidiati e costantemente

4 bitps/fwrww iss it'documents 201 260 Fapporio+IS5-+HOOVID-19+33_ 2020 paf 33701 Te-HE2-1208-5da-
b2bd b7 SEM =1 500TEE1 37366
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puliti & sanificati, ovvero dopo ogni singolo utilizzo. I'accesso dei candidatl dovra essere
limitato dal personale addetto, al fine di evitare sovraffollamenti all intemo ded suddeth locali.

8. Misure di prevenzione e protezione dei lavoratori e delle commissioni esaminatric

Fatte salve tutte le misure di prevenzione e protezione gia predisposte dal datore di lavoro, 1 lavoratoni
addetti alle vane attivitd concorsuali non potranne utilizzare le stesse aree d'ingresso e di uscita
ufilizzate dai candidati per entrare e uscire dall area concorsuale. Prima di accedere alle aree dedicate
allo svolmimento del concorse, 1 lavoratoeri si sottoperranno a vma adeguata igiene delle mani per poi
indossare il dispositive di protezione che dowra essere indossate durante 1'intero svolgimento della
prova concorsuale. Le medesime cautele trovano applicazions nispette a1 membn delle comnussiom
esamunatricl.

Le ammimistrazion assicurano che il personale addetto all’crganizzazione concorsuale e 1 componenti
delle commissioni esanunatricl siano formati adeguatamente sull attuazione del presente protocello.

9. Piano operative specifico della procedura concorsuale - comunicazioni al Dipartimento
della funzione pubblica

Tutti gli adempimenti necessarl per una cometta gestione ed organizzazione del concorsi in
conformita al presente protocolle devone essere pianificati in une specifico documento contenente
la descrizione dettagliata delle vane fasi della procedura concorsuale, tenendo conto di quanto
evidenziato nel protocollo e di tutti gli altn adempimenti di sicurezza previsti dalla normativa
vigente.
1l piano operativo viene reso dispombile, unitamente al presente protocollo, sulla pagina web dedicata
alla procedura concorsuale entro i 10 gom precedenti lo svolgimente della prova.
In particolare il documento dovra, tra 1'altro, contenere specifica indicazione circa:
« il mspetto del requisiti dell”area:
« il mspetto del requisiti di accesso, transito e uscita dall’area;
* il mspetto dei requisiti di accesse, posizionamento dei candidati e deflusso dall’aula nonche di
svolgimento della prova;
*  l'individuazione dei percorsi di transito dei candidati;
*  le modalita di gestione del semizio di pre-triage e di assistenza medica (se previsto), ovvero
di accoglienza e isolamento del soggettl che presentine una temperatura superiore ai 37,5°C
o altra sintomatelogia nconducibile al Covid-19 insorta nel corso delle prove concorsuali;
* le procedure di gestione dell’emergenza - pianc di emergenza ed evacnazione (secondo le
nommative vigenti);
*  I'mdividuazione del mumero e delle mansiom del personale addetto;
« modalits di adeguata informazione a1 candidati e di formazione al personale impegnato e al
componenti delle commissioni esaminatrict sulle misure adottate.

I rappresentante legale dell’ammmistrazione organizzatrice (o i1 dingente responsabile
dell’organizzazione concorsuale), provvede ad inviare, entro e non cltre 3 giomi prima dell’avvio
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delle prove, al Dipartimento per la fimzione pubblica a mezzo PEC (Opamipec.govemno.if)
un’apposita autodichiarazione, & sensi degh artt. 46 e 47 del DPE. 4452000, attestante la piena e
mcondizionata conformuta del Plane alle prescriziom del presente protocolle, comprensiva del link
alla sezione del sito istituzionale dove esso é pubblicato.

1 Drpartimento per la fimzione pubblica potra nichiedere, per il tramute dell Ufficio per 1 concorsi ed
1 reclutamento e dell Ispettorato per la fimzione pubblica, 'invie del Piano per le successive
verifiche.

10. Clausole finali

Le ammimistrazioni crganizzano le prove selettive in strutture decentrate a livelle regionale e, ove
possibile, a livello provinciale in base al mmmero e alla provenienza geografica del candidati, al fine di
escludere rigorosamente o, quantomeno, nella massima misura possibile gli spostamenti interregionali
dei candidati.

In ogmi caso, le prove selettive in presenza dovranno avere una durata massima di 60 mimiti.

Le prove orali e le prove pratiche previste dalle procedwre concorsuali petramme svelgersi in via
telematica. In caso di assoluta impossibilita, 1" organizzazione e lo svelgimente delle prove orali e pratiche
dovranno seguire le regole del presente protocolle, opporhmamente adattate. In particolare, le
amministraziont provvederanne a scaglionare gl oran di presentazione dei candidat al fine di evitare
assembramenti in prossimita e all'mterno dell’area concorsuale e, ove possibile, orgamzzeramno lo
svolgimentoe delle prove pratiche in spazi aperti.

Anche alla luce di quanto previsto dall’articelo 10, comma 3, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, le
disposizioni del presente protocollo non s applicano alle procedure di reclutamento del personale in
regime di diritto pubblico di cwd all“articolo 3 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165. Besta ferma
la facolta per le amministrazioni interessate a tale ultima fathspecie di applicare il presente protocello.
Per]"applicazione e la corretta gestione delle misure contenute nel presente protocollo, le ammim strazioni
si avvalgono, tramite appositi accordi, della protezione civile nazionale efo delle protezioni civili
regionali.

Per tutto quanto non previsto nel presente protocolle, trovano apphcazione le prescnziom tecniche per lo
svolgimentoe delle procedurs concorsuali per l'accesso ai ruoli e alle qualifiche delle Forze armate, delle
Forze di polizia, del Corpo nazicnale dei wigili del fuoco, volte a prevemre possibili fenomem di
diffusione del contagio da Covid-1, di cui al decreto intermimisteriale § luglio 2020 e s.mi.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Cons. Marcello Fion

Firrnato digitalmenta da FIORI
MARCELLD

C=IT
O =PRESIDENZA CONSIGLIO DEI
MINISTRI
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